STATUTS

IROKO

(Association loi 1901)

Association pour la promotion et la diffusion de la culture cubaine

et caraibe en France et de la culture francaise dans les Caraibes.



I

BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Constitution - dénomination
Il est fondé entre toutes personnes qui adhéreront aux présents statuts une association dénommée

IROKO

Article 2 : objet
La présente association a pour but de promouvoir et de diffuser la culture cubaine et caraibe en
France et la culture frangaise dans les Caraibes, dans un souct d'éducation populaire.

Article 3 : moyens d'actions

Les moyens d'action de ['association sont des conférences, des expositions, des cours de danse et
autres formes artistiques, des concerts, des manifestations artistiques et culturelles, des séjours de
recherches 4 Cuba et dans la Caraibe, et de maniére générale, toute initiative pouvant aider a la
réalisation de son objet. A cet effet, elle peut passer, dans ie cadre de son objet, tout accord et
convention avec toute personne morale de droit public ou de droit privé.

Article 4 ; durée
Sa durée est illimitée.

Article § : siege
Flle a son siége a4 Pau (64). Celui-ci peut étre transféré sur simple décision du Consetl
d'Administration. :

Article 6 : membres
L'association se compose des adhérents et des membres de droit.

Article 7 : adhésion
Pour &tre adhérent, il faut &tre a jour de ses cotisations (cf article 10, alinéa a).
Les membres de droit son dispensés de cotisation.

Article 8 : perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :

a) par démission (le non-paiement de la cotisation annuelle est considéré comme une démission)

b) par la radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave, I'intéressé ayant eté
invité a se présenter devant le bureau pour fournir des explications,

¢) pour une personne physique, par décés ou pour déchéance de ses droits civiques,

d) pour une personne morale, par mise en redressement judiciaire ou dissolution, pour quelque
cause que ce Soit.

Article 9 ;: remboursement des frais des membres

Les membres de l'association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur
sont confiées. Ils peuvent toutefois étre remboursés des frais qu'ils ont engagés pour les besoins de
'association, sur justificatifs.



Article 10 : ressources

Les ressources de l'association se composent :

a) du montant dés droits d'entrée et des cotisations annuelles, fixés par le Conseil d'Administration

b) de tout type de subvention publique obtenue de maniere Iégale (subvention de I'Etat, des
collectivités locales ou territoriales et des établissements publics),

¢) des produits qui émanent de ses moyens d'action et des sommes pergues en contrepartie des
prestations fournies aux adhérents,

d) des dons manuels

e) de toutes celles qui ne sont par interdites par les lois et les réglements en vigueur.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 11:: Conseil d'Administration

L'association est administrée par un Conseil d'Administration composé de deux colleges :

- Colldge des adhérents composé d'au moins cing membre élu au scrutin secret pour deux ans par
I'Assemblée Générale.

- Collége des membres de droit. .

Si I'Association emploie des salariés, ces derniers peuvent participer au Conseil d'Administration a

titre consultatif.

Article 12 : renouveilement des membres du Conseil d'Administration

Le renouvellement du Conseil d'Administration a lieu intégralement tous les deux ans. Les membres
sortants sont rééligibles. En cas de vacance, le Conseil d'Administration pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. 1l est procédé a leur remplacement par la plus prochaine Assemblée
Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin & I'époque ot devrait normalement
expirer le mandat des membres remplaces.

Article 13 : pouvoirs du Conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 1'objet de
I'association. Il peut confier au burean les pouvoirs nécessaires pour la gestion de l'association.

Article 14 : fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par semestre et chaque fois qu'il est
convoqué par son Président ou sur la demande du quart de ses membres. La présence du tiers des
membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité des délibérations. Les décisions
sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du Président est prépondérante. 11 est
tenu proceés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils
sont transcrits sans blanc, ni rature sur un registre.

Article 15 : bureau - Président

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un burean compos¢ d'un
Président, d'un Secrétaire, d'un Tréserier et d'adjoints s'il y a lieu. Le burean est élu pour deux ans et
exerce les pouvoirs que peut iui confier le Conseil d'Administration. 11 se réunit a la demande du
Président. Le président représente I'association vis 4 vis des tiers, notamment en justice et dans tous
les actes de la vie civile. Il ordonnance les dépenses. 1l peut consentir des délégations de pouvoirs.



Article 16 : composition et pouvoirs de I'Assemblée Générale

L'assemblée Générale se compose de tous les membres de l'association, 4gés de plus de 16 ans et a
jour de leur cotisation 4 la date de la convocation de ladite assemblée et des membres de droit.

Son bureau est celui du Conseil d'Administration. Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil
d'Administration, sur la situation financiére et morale de I'association. Elle approuve les comptes de
l'exercice cols, vote le budget le 'exercice suivant, délibére sur les questions mises a l'ordre du jour
et pourvoit, s'il y a lieu au renouvellement des membres du Conseil d'Administration.

Articie 17 : fonctionnement de i’Assemblée Générale.

Elle se réunit une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le Conseil d'Administration ou
sur la demande du quart au moins de ses membres. Les convocations sont envoyées au moins quinze
jours & l'avance et indiquent l'ordre du jour.

Elle est délibérative 4 la majorité absolue des membres présents ou représentes.

Article 18 : réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra &tre établi et librement modifié par le Conseil d'Administration. Ce
réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus dans les statuts, notamment ceux
qui ont trait & l'administration interne de l'association.

CHANGEMENTS, MODIFICATIONS, DISSOLUTION

Article 19 : formalités de changements et modifications

Le Président doit faire connaitre dans les trois mois a la Préfecture du departement ou l'agsociation a
son siége social tous les changements survenus dans l'administration ou la direction de
I'associations, aimsi que toutes les modifications apportées 4 ses statuts par. 'Assemblée Générale.
Ces modifications et changements son en outre consignés sur un registre spécial c6té et paraphé par
la personne habilitée & représenter I'association.

Article 20 : dissolution de l'association

La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par I'Assemblée Générale extraordinaire
convoquée spécialement & cet effet. La moitié des membres plus un doit. étre présente et elle
désignera un commissaire chargé de la liquidation des biens de l'association. La dissolution doit
faire l'objet d'une déclaration a la Préfecture du si¢ge social. L'actif net sera dévolu selon l'article 9
de la loi du 17 juillet 1901 et de son décret d'application du 16 aoc(t 1901,

FORMALITES

Article 21 : formalités de modifications

Le Président entrant est chargé de remplir les formalités de modifications et de publicité requises par
les lois et réglements en vigueur pour que la présente association garde la personnalité juridique.

Fait 4 Pau, le 2003, en autant d'exemplaires originaux que de parties intéressées.

La Présidente, La Secrétaire.



